[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]    1.2025年长聘人员经费绩效目标表
	351202天津市滨海新区股权投资稳定促进中心
	单位：元

	项目名称
	[bookmark: _GoBack]2025年长聘人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	457800.00
	其中：财政    资金
	457800.00
	其他资金
	 

	
	通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。						


	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	≥6人

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	≥95%

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	2025年12月31日前

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	≤7.63万元/年/人

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	≥95%

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	持续有效


	满意度指标
	服务对象满意度指标
	多种用工人员满意度
	通过调查问卷中满意人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意程度。计算公式：各类问题满意人数÷调查总人数×100%
	≥90%



page number
page number
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]2.2025年防范金融风险专项经费绩效目标表
	351202天津市滨海新区股权投资稳定促进中心
	单位：元

	项目名称
	2025年防范金融风险专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10000.00
	其中：财政    资金
	10000.00
	其他资金
	 

	
	加强监测预警，积极稳妥化解风险隐患，承担防范金融风险相关法律法规的辅助宣传工作，提高私募股权机构投融资服务和风险监测能力。						

	绩效目标
	1.加强监测预警，积极稳妥化解风险隐患，承担防范金融风险相关法律法规的辅助宣传工作，提高私募股权机构投融资服务和风险监测能力


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	防范金融风险宣传活动数量
	防范金融风险宣传活动数量
	≥8场

	
	时效指标
	防范金融风险宣传活动开展时间
	防范金融风险宣传活动开展时间
	12月

	
	质量指标
	防范金融宣传活动顺利开展率
	防范金融宣传活动顺利开展率
	100%

	
	成本指标
	防范金融风险宣传工作成本标准
	防范金融风险宣传工作成本标准
	≤1250元/场

	效益指标
	社会效益指标
	提高群众防范金融风险意识
	提高群众防范金融风险意识
	有效提升

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	宣传对象满意度
	宣传对象满意度
	≥95%



